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Oppi

Esimerkkina taidemaalari Rafael Wardi (80v.)

Riippumatta kouluasteesta, oppiminen on
kaikkia yhdistava tekija...

...vaikka oppimisen konteksti ja sisallot
vaihtelevat.







Muutosta (kasitykse
toiminnan)
Vuorovaikutteista
Hajautunutta




L

« Tiedon hankkimista (yksilon kognitiivinen
prosessi)

» Osallistumista (sosiokulttuurinen
prosessi)

« Uuden tiedon luomista (sosiokulttuurinen

prosessi, jossa tavoitteena luoda yhdessa
uusi kasitys)




Syvallinen jasias ppiminen
on aina tyolas ja ponnistelua
vaativa prosessi, joka tapahtuu
oppijan mielessa, apuvalineiden

tukemana jJa sosiaalisessa
vuorovaikutuksessa.

Jarvela, S. & Hakkinen, P. (2002).




Oppimisen ja vuorovaikutuksen
laatuun vaikuttavat ne
sosiaaliset ja alykkaat

toiminnot joita opiskelijat
teknologian parissa tekevat.

Lahde: Teknologian mahdollisuudet ymmartavan oppimisen tukena (2008).




Oppl

 jaettujen merkitysten ja yhteisen
ymmarryksen rakentamista
vuorovaikutuksessa toisten ihmisten
kanssa

Haastavampaa kuin akkiseltaan
kuvittelisi - kalkki rynmatilanteet
elvat automaattisesti edista

oppimista




Ryhmatila

e Sjisaltotaso
 Soslaalinen taso

- Ovat lasna kailkissa sosiaalisissa
tilanteissa

- Kilpailevat huomiostamme

- Vieraiden ihmisten kanssa sosiaalinen taso
vie paljon enemman huomiota

(Barron, 2003)




Mista yhteisollinen o yntyy?
Mita ovat ne keskeiset elementit?

Miksi joskus synkkaa ihan
alyttbman hyvin?

W

s \

Ja miksi joskus el sitten
ollenkaan?




YHTEIS@® RAAMIT

Ryhman koko  (paljonko kello on?)
Kontekstl, toimintaymparisto
Tehtava

Tavoite




YHTEISOLLISEN OP

Perspektiivinott

Omien kasitysten tarkastelu muiden
nakokulmasta on alykkaan toiminnan ja
uusien ajatusten luomisen kannalta
olennaista ja tukee syvallisen
kasitteellisen ymmarryksen saavuttamista.




YHTEISOLLISEN OP

« Kerroitko toiselle mita tiedat ja
ajattelet? Se on keskeista yhteisollisen
ongelmanratkaisun onnistumisessa

Ajatusten ulkoistaminen ja jaetun
ymmarryksen saavuttaminen eivat viela ole
toiminnan koordinointia... viela askel
eteenpain




Esimerkki verkkotiimipelin sosiaalisen
vuorovaikutuksen prosesseista
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(Veijola, 2008; Bluemink, Leinonen & Veijola, 2008)




Mista k

Kysymista
Selittamista
Sisaltoon liittyvad kommentointia
Sosiaaliseen tilanteeseen liittyvad kommentointia
Ohjeiden antamista
Ehdottamista
Kannustamista
Vastaamista
(Bluemink, Hamalainen, Manninen & Jarvela, 2009)




Keskustelu

Category Percentage All Groups

Response; 18,5% Question; 22,2%

Encouragement;
0,5%

Instruction, order;
18, 7%

Content
Suggestion; 8,1% statement; 26,4%

Social statement;
5,5%

Bluemink, J., Hamalainen, R., Manninen, T., & Jarvela, S. (2009).




K: On mulla. On m

saako tasta mittaan...
saha. Sitten tuolla on tuo.

tuo instruction. Mulla on aina
J: Mika?

K: Hakkua se nayttaa. Sitten se nayttaa

Oljya. [J: Sulla on ollut.] Sitten se nayttaa
sahhaa. Ja sitten

K: Mulla on sita oljya.

K: Hakku ja saha ja oljya.

K: Neljantena on vain kasi.




Miten jaettua
ymmalrrysta
rakennetaan?

Yllapidetaan?

Ja miten se joskus haviaa?




Jaetun

e Tasapuolinen osallistuminen on
tarkeaa jaetun ymmarryksen synnylle

« Oppiminen tapahtuu jaetun
ymmarryksen hakemisen kautta — siksi
vuorovaikutuksen laatu on
keskeisella sijalla




Groundi
luominen ja

avointa keskustelua toiminnasta
(task+social)

toisten ymmarryksen seuraaminen

palautteen antaminen
(backchanneling)

korjaukset ja lisaselvitykset




« Jaettu ymmarrys el koskaan voi olla
taydellista, mutta sen pitaisi olla
rittdvaa tilanteen huomioiden

 llluusio jaetusta ymmarryksesta

* Vastavuoroisuus on keskeista jaetun
ymmarryksen synnyssa, aito kuunteleminen
ja vastaaminen siihen mitd toinen haluaa
kuulla
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Millaif

Paljon tutkimustietoa erilaisista ryhmista
(jakaminen oppimistulosten, sukupuolen ym.
Perusteella)

Lopulta kaikki kietoutuu vuorovaikutuksen
ymparille

Parhaissa ryhmissa osallistujat tarttuvat
toistensa ehdotuksiin, eivat torju eivatka jata
huomioimatta

Vuorovaikutuksen laatu ongelmanratkaisutilanteiden
aikana vaikuttaa ratkaisevasti tuloksen laatuun!
Sisalto-osaaminen ei yksin riita!




Millaisia rynmia olet ohjannut/
koordinoinut viime aikoina?

Enta millaisten rynmien jasen olet ollut
viime aikoina?

Viimeisin oppimasi asia? Mihin se tulee
johtamaan? Paras arvaus ©




Tavoitteen
toimintaa vuo

Kayttaydymme er tavolrrerRiignteIssa
el staattisia ryhmarooleja

sen sijaan:

- Voimme oppia tunnistamaan ryhman
vuorovaikutustilanteita ja saatelemaan
omaa toimintaamme ryhmassa

- Voimme yrittda nahda toisen asian toisen
nakokulmasta ja sen kautta oppia
saatelemaan toisten ryhmalaisten toimintaa




Pedagog

« Tuloksellisen vuorovaikutuksen
alkaansaamiseksi yhteisollista
tyoskentelyd voidaan pyrkia tukemaan
pedagogisen vaiheistamisen avulla.

Tavoitteena on edistaa sellaisten
toimintojen alkaansaamista joiden
oletetaan edistavan oppimista.

- ESIm. Tutkiva oppiminen (Hakkarainen, Lonka & Lipponen,

1999; Scardamalia & Bereiter, 1994) ja Ongelmakeske
oppiminen (Walton & Matthews, 1989)




Dngelmien asettaminen
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Uusien tyiiskentelyteorioiden < " Syventivin tiedon etsinti

Hien T ark ennettujen

ongelmien asettaminen

Hakkarainen, Lonka, Lipponen, 2001
Tutkiva oppiminen




Miten virtuaalisia peleja
voidaan suunnitella siten,
etta ne toimivat
tietoisuustyokaluna —

hoksauttamaan ryhman
vuorovaikutukseen
liittyvista asioista?

- Pedagoginen
vaiheistaminen
rakennetaan peliin




Mita halusin

Hyva vuorovaikutus | en.

Jaettu ymmarrys vaatii tasapuolista ja vastavuorois
osallistumista.

Tasapuolinen osallistuminen luo jokaisen omistajuut
yhteisesta asiasta.

Tunne omistajuudesta johtaa sitoutumiseen.

Sitoutuminen on valttamatonta syvalliselle
oppimiselle.

- siksi sosiaalinen vuorovaikutus on tarkeaa,
meille jokaiselle!




...Ja siksi opettajan tarkein
tehtava on luoda edellytyksia ja
tilanteita , Jotka houkuttelevat

osallistujat tehokkaaseen
vuorovaikutukseen.
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1.

2.

Mit to?

Meilla kolmella on jaettua tietoa, koska
olemme huomanneet saman asian

Meilla kolmella on jaettua tietoa, koska

kerroin teille toisille havaintoni, sen mita
tiedan

Meilla kolmella on jaettua tietoa, koska
olemme luoneet yhdessa tietoa, jota el
alemmin ollut olemassa






